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การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

1.การปฏิบัติหนาท่ี
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้มีความสามารถและมีความรู้ ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ และมีคุณธรรม ให้ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อประชาชนผูมาติดตอราชการ



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้มีความสามารถและมีความรู้ ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ และมีคุณธรรม ให้ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ประชาชนผู้มาติดตอราชการ



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้มีความสามารถและมีความรู้ ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ และมีคุณธรรม ให้ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ประชาชนผู้มาติดตอราชการ



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

2.การใช้จายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง
กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  เป็นต้น 

ประชุมข้าราชการตำรวจ ฝ่ายอำนวยการทำหน้าที่เบิกจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัด

จ้าง  เพื่อกำหนดแนวสทางการเบิกจ่ายงบประมาณภายในหน่วยงาน ให้เป็นไปตามกรอบ

ที่ ตร. กำหนด ยึดถือความสุจริตโปร่งใส  ตรวจสอบได้
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ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
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ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  เป็นต้น 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  เป็นต้น 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

3.การใช้อํานาจ
กำหนดมาตรการการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ   มีความเป็นธรรม  โปร่งใส   ไม่ใชอํานาจเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน

ประชุมการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี    ห้ามใชอํานาจ

ในตําแหนงหนาที่ของตนทําการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่
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ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

กำหนดมาตรการการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ   มีความเป็นธรรม  โปร่งใส   ไม่ใชอํานาจเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน
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ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

พ.ต.ท.พงศกร ผันผ่อน รอง ผกก.สอบสวน สภ.กู่แก้ว เน้นย้ำและ กำหนดมาตรการการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

 มีความเป็นธรรม  โปร่งใส   ไม่ใชอํานาจเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน ใหกับผูใตบังคับบัญชาในสายงานสอบสวน



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

พ.ต.ท.คณิน พงศ์ธำรงค์ รอง.ผกก.ป. สภ. กู่แก้ว ได้กำหนดมาตรการการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ  มี

ความเป็นธรรม  โปร่งใส   ไม่ใชอํานาจเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน ใหกับกําลังพลสายงานปราบปราม



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

พ.ต.ท.ศรชัย ช่วยชัย รอง.ผกก.สืบสวน สภ.กู่แก้ว ได้กำหนดมาตรการการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ   มีความเป็นธรรม  โปร่งใส

ไม่ใชอํานาจเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน ใหกับกําลังพลสายงานสืบสวน
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ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

4.การใช้ทรัพยสินของราชการ
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และนําไปปฏิบัติรวมถึง หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และนําไปปฏิบัติรวมถึง หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง
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กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และนําไปปฏิบัติรวมถึง หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน
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กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และนําไปปฏิบัติรวมถึง หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน
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กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และนําไปปฏิบัติรวมถึง หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และนำไปปฏิบัติรวมถึง หน่วยงานจะต้องมีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

มีการนํารถยนตยานพาหนะของทางราชการเขาตรวจสภาพ อยางสมํ่าเสมอ



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และนำไปปฏิบัติรวมถึง

หน่วยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

มีการนํารถยนตยานพาหนะของทางราชการเขาตรวจสภาพ อยางสมํ่าเสมอ
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ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และนําไปปฏิบัติรวมถึง หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน

บัญชีรายช่ือขาราชการตํารวจท่ีมี
อาวุธปนหลวง ของ สภ.กูแกว
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4.การใช้ทรัพยสินของราชการ
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4.การใช้ทรัพยสินของราชการ
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4.การใช้ทรัพยสินของราชการ
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และนําไปปฏิบัติรวมถึง หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

5.การแก้ไขปญหาการทุจริต
มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ  เช่น  อบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการตํารวจ



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

5.การแก้ไขปญหาการทุจริต
มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ  เช่น  อบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการตํารวจ



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

5.การแก้ไขปญหาการทุจริต
มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ  เช่น  อบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการตํารวจ



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

5.การแก้ไขปญหาการทุจริต
มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ  เช่น  อบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการตํารวจ



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ  เช่น  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

6.คุณภาพในการดําเนินงาน
มีขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

มีขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
มีขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
มีขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
มีขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

7. ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการ
คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 

คู่มือประชาชนในการใชบริการ สายงานตางๆ ที่สภ.จัดทําขึ้น



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

คู่มือประชาชนในการใชบริการ สายงานตางๆ ที่สภ.จัดทําขึ้น

คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
7. ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการ
มีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
มีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 

มีชองทางในการรองเรียนผานการ เขามาท่ีต้ังของ สภ.กูแกว



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
มีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 

มีชองทางกลูเก้ิลฟอรม สภ.กูแกว



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
มีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 

มีชองทางส่ือสังคมออนไลนตางๆ สภ.กูแกว



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
8.การเปิดเผยขอมูล
การเผยแพร่ขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจ



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

9.การป้องกันการทุจริต
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ

วันนี้ ( 5 มกราคม 2569 )   เวลา  09.30 น.

พ.ต.อ.วีรชย เสนาลอย ผกก.สภ.กู่แก้ว   พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว   

ได้ดำเนินการประชุมมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบมอบนโยบาย การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ แบ่งมอบหมายหน้าที่และกำชับการปฏิบัติในด้านต่างๆ แลร

เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะะเพื่อ

ให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ณ  ห้องประชุมสถานีตํารวจภูธรกูแกว



หัวหนาหนวยงานกํากับ ติดตามการประเมิน

วันนี้ ( 4 มีนาคม 2569 )   เวลา 10.00 น.

พ.ต.อ.วีรชัย เสนาลอย ผกก.สภ.กู่แก้ว   พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว   

ได้ดำเนินการประชุมติดตามความคืบหน้า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1

 ณ  ห้องประชุมสถานีตํารวจภูธรกูแกว



หัวหนาหนวยงานกํากับ ติดตามการประเมิน

วันนี้ ( 21 เมษายน 2569 )   เวลา  10.00 น.

พ.ต.อ.วีรชัย เสนาลอย ผกก.สภ.กู่แก้ว   พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว   

ได้ดำเนินการประชุมติดตามความคืบหน้า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2

 ณ  ห้องประชุมสถานีตํารวจภูธรกูแกว



หัวหนาหนวยงานกํากับ ติดตามการประเมิน

วันนี้ ( 22 มิถุนายน 2569 )   เวลา  10.00 น.

พ.ต.อ.วีรชัย เสนาลอย   ผกก.สภ.กู่แก้ว พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว   

ได้ดำเนินการประชุมติดตามความคืบหน้า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 3

 ณ  ห้องประชุมสถานีตํารวจภูธรกูแกว



การดำเนินการตามมาตรการ การพัฒนาการปฏิบัติงาน
      และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ด้าน การยกระดับการพัฒนา

 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบ

หน้าการดําเนินคดี

ภาพป้ายประชาสัมพันธจุดบริการ

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ  One Stop Service



การดำเนินการตามมาตรการ การพัฒนาการปฏิบัติงาน
      และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ด้าน การยกระดับการพัฒนา

ป้ายพันธะสัญญา

ภาพป้าย No Gift Policy

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ  One Stop Service



การดำเนินการตามมาตรการ การพัฒนาการปฏิบัติงาน
      และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา

ภาพป้ายประชาสัมพันธ Download

คูมือการใหบริการ

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ

ใหบริการประชาชน

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ  One Stop Service



การดำเนินการตามมาตรการ การพัฒนาการปฏิบัติงาน
      และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา

เผยแพร่ลงบนเว็บไซตหลักสถานีตํารวจ

เผยแพร่ลงบนสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น    

เฟซบุ๊ค TikTok

 

2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใหกับผูมาใชบริการไดรับทราบ


	รายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA สถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	ประชุมการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี    ห้ามใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ของตนทำการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และนำไปปฏิบัติรวมถึง หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
	การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตามแบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ
	หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน
	หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน
	หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน
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