
 
 
  
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสถานี
ตำรวจภูธรหนองแสง  ตำรวจภูธรจังหวัดอุดรธานี  ตำรวจภธูรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 การศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานตีำรวจภธูรตอ้งปรบัปรุงและยกระดับการพฒันา 

สถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 ของสถานตีำรวจภธูรกูแ่ก้ว 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9   
 



 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดเ้สียภายใน 
1) การปฏบิตัหินา้ที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลา ที่กำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ
และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก
และสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้
ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใชจ้า่ยงบประมาณและการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใชอ้ำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่
ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้
เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรือการไม่นำเข้าระบบ 



๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปญัหาการทจุรติ ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่
ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ 
อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง 
ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดเ้สียภายนอก 
6) คณุภาพในการดำเนนิงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม

ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้
เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7)การตดิตอ่หรอืรบับริการ ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
8) การเปดิเผยขอ้มลู ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 



๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
9) การปอ้งกนัการทจุรติ ๑.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบ

การรักษาทรัพย์สินของราชการ  
๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 



การชี้แจงและใหข้อ้มูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน

หน่วยงาน 

         สถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี  พ.ต.อ.วีรชัย เสนาลอย ผกก.สภ.กู่แก้ว   เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งการประชุม 
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร
กู ่แก้ง และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1.) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ 

ดังกล่าว 
2.) แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้

ส่วน เลียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3.) แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และ
ร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว ด้วยทุกครั้ง 



เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 69  เวลา 10.00 น. 
พ.ต.อ.วีรชัย เสนาลอย   ผกก.สภ.กู่แกว้   และหัวหน้าทุกสายงาน   ประชุมเพ่ือชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตาม มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9  

ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 
การกำหนดผูร้บัผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นตอ้งการยกระดบัการพัฒนา /ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
▪ การจดัทำขอ้มลูสาธารณะ (OIT)  

O1 ขอ้มลูผูบ้รหิาร   แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจ                
  และหัวหน้าแต่ละสายงานทีเปนปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี 
   - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
   - ตำแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   -  ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ทีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง       

งานอำนวยการ 
 

O2 การประชาสมัพนัธ์ ขอ้มลู
ข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูล
จราจร    
   การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เปนต้น  
• ประชาสมัพนัธ ์แบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที 
download  จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ
หนว่ยงานเทา่นั้น 

งานอำนวยการ 
 

O3 ผลการปฏบิตัิงาน ของแตล่ะ
สายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
   นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2569     
   (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จําแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนทีกำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน     
   ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงาน 
   พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลทีเผยแพร่ในข้อ O3 ใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลัก 

งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานจราจร 
 
 
 
 



   ของหนว่ยงานเทา่นั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน
ต่อสาธารณะ 

 

O4 คู่มอืการปฏบิตังิาน สำหรบั
เจ้าหนา้ท 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
    - งานอํานวยการ 
    - งานปองกันปราบปราม 
    - งานจราจร 
    - งานสอบสวน 

งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 
งานสอบสวน 
งานจราจร 

O5 คู่มอืการใหบ้ริการประชาชน • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการ  แต่ละสายงาน อาทิ 
       - งานอํานวยการ 
       - งานปองกันปราบปราม 
       - งานจราจร 
       - งานสืบสวน 
       - งานสอบสวน  

งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานจราจร 
 

O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเปนการอํานวย
ความสะดวก ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
        - ระบบแจ้งความ Online   
        - ระบบเสียค่าปรับ Online 
        -  ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าทีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจหว่งใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบตดิตามความคบืหนา้ทางคด ีผา่นแอพลิเคชนั 
ทางรฐั 

งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 
งานสอบสวน 
งานจราจร 
 
 
 
 
 

O7 สถิตผิลการดำเนนิงาน • สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

งานสอบสวน 
งานจราจร 



• จําแนกรายเดือนและเผยแพร่เปนประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
        1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
        2) สถิติการตังจุดตรวจ จุดสกัด 
        3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ทีเครืองสามารถ
อ่านได้   (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O8 ขอ้มลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการ
บรหิารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานตีำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าทีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.)  ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจทีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

งานอำนวยการ 
 

O9 ขอ้มลูเงนิกองทุน 
เพือ่การสบืสวน สอบสวน 
การปอ้งกนั และปราบปราม 
การกระทำความผดิทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา ทีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

งานอำนวยการ 
 

O10 แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ และการรายงานผล 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตีำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จําแนกตาม  แหล่งทีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

งานอำนวยการ 
 



• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2569(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย
เมือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ทีเครืองสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O11 สรปุผล การจดัซือ้จดัจา้ง
รายเดอืน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน                   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ทีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
1) งานทีซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินทีซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื้อผู้เสนอราคา 
6) ราคาทีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาทีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลทีคัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขทีและวันทีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้ง
เลขทีแ่ละวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได ้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

งานอำนวยการ 
 

O12 หลกัเกณฑ์การบรหิาร 
และพฒันากาํลงัพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และการพัฒนากําลัง
พล ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับทีเก่ียวข้อง ได้แก่  

งานอำนวยการ 



   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   - หลักเกณฑ์การเลือนขัน เลือนเงินเดือน  
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

 

O13 ชอ่งทางการแจ้งเรือ่งรอ้ง 
เรยีนการทจุรติ และขอ้มลู เชงิ
สถิตเิรอืงรอ้งเรียน การทจุริต 

ชอ่งทางการแจ้งเรอืงรอ้งเรียนการทจุรติ 
• ช่องทางการแจ้งเรืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีใน
สถานีตำรวจ 
ขอ้มลูเชงิสถิตเิรอืงรอ้งเรยีนการทจุรติ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรืองร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

งานอำนวยการ 
 

O14 ประกาศนโยบายตอ่ตา้น 
การรบัสนิบน (Anti - Bribery 
Policy) และการม ีสว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 

   - นิยามคําว่า สินบน  
   - มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

   - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

งานอำนวยการ 
 



   - ระบุ วัน เดือน ปี ทีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ
ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อนิโฟกราฟกนโยบายไมร่ับของขวญัและของกำนลัทกุชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏบิตัิหนา้ที 
 • แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดง
ไว้บนหนา้แรก ของเวบ็ไซตห์ลักของสถานตีำรวจเทา่นัน้  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ทีเห็นได้อย่างชัดเจน 

การของหวัหนา้สถานตีำรวจ  

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่
แสดงถึง การนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อยา่งนอ้ย 1 กจิกรรม ซ่ึงเปน็การดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

O15 การประเมนิความเสยีง 
การทจุรติ 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการทีมีความเสียงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสียงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสียงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสียงการทุจริต  
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสียงการทุจริต  

งานอำนวยการ 
 

O16 การรายงานผล การ
ดำเนนิการเพือ่จดัการ ความ
เสยีงการทจุรติ 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จําแนกตามสายงาน ทีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  1)ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
  2)ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
  3)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  4)ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

งานอำนวยการ 
 
 
 
 
 



O17 มาตรการยกระดบั 
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหนว่ยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่ 
- คําสังแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปด
เผยข้อมูลสาธารณะ 
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   -  การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน  
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ  
• จดัทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถงึการพฒันาการปฏบิตังิานและการใหบ้ริการ 
เพือ่ยกระดับภาพลกัษณ์ความสจุรติของสถานีตำรวจตอ่สาธารณะ อยา่งนอ้ย 1 
มาตรการ/กจิกรรม 

งานอำนวยการ 
งานสอบสวน 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนนิการ ตามมาตรการ
ยกระดบั คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ภายในหนว่ยงาน 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการทีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ทีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที
ต้องดำเนินการและประเด็นทีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกบั ติดตามการประเมิน 

งานอำนวยการ 
 
 



  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

 
 
การจดัทำเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ปนปัจจุบนั 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา /ดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 
▪ การปรบัปรงุ และจดัทำเวบ็ไซต์ 

เวบ็ไซต ์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี งานอำนวยการ 
ปรบัปรงุเวบ็ไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล  

สม่ำเสมอ 
งานอำนวยการ 

 
การจดัทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและขอ้มลูที่เกีย่วขอ้งตา่ง ๆ 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา /ดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 
▪ การกำกับตดิตาม การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 

การออกคำสัง่คณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที ่ชดัเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการ
เผยแพร่ ที่ซัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ 
 

การประชมุขบัเคลือ่นและ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ขอ้มลู 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว 

 
 



ปฏทิินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน ของ หนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานตีำรวจภธูรหนองแสง ประจำป ี๒๕๖9 

 
ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ชว่งเตรียมการประเมนิ 

๑ 1 ตุลาคม 
2568  

ถึง  
31 มีนาคม 

2569 

เตรียมความพร้อมการ
ประเมิน 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนด
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน แนวทางการกำกับติดตาม 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของ สถานีตำรวจกู่
แก้ว 

ชว่งดำเนนิการประเมนิ 
๑ 1 เมษายน 

2569 
 ถึง  

30 เมษายน 
2569 

การลงทะเบียน 
และการบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล
การติดต่อของผู้ประสานงานและ
ผู้บริหาร 

งานอำนวยการ 
 

2 1 เมษายน 
2569 

 ถึง  
30 เมษายน 

2569 

ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ 
ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

งานอำนวยการ 

 

3 1 เมษายน 
2569 

 ถึง  
30 เมษายน 

2569 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(2)) ของหน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการ
ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
ไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากนั้น
ดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์
เข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง  

งานอำนวยการ 

 



4 1 เมษายน 
2569 

 ถึง  
30 กันยายน 

2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู้ของ - ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 
 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้า
มาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
 

5 1 เมษายน 
2569 

 ถึง  
30 กันยายน 

2569 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
 
 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง โดย 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) โดยคำนึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบ 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนด ให้
ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่
กำหนด 
1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถ
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ด้วยตนเอง
โดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(2)) 
2.1) หน่วยประเมินดำเนินการ
วิเคราะห์ คัดเลือกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน

งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานจราจร 



เสียภายนอก จากท่ีหน่วยงานนำเข้าใน
ระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มี
คุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐาน
ตามท่ีกำหนดในคู่มือ 
2.2) หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนที่ 
และสุ่มจัดเก็บข้อมูล บุคคลหรือนิติ
บุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้ 

๔ 1 เมษายน 
2569 ถึง 31 

กรกฎาคม 
2569 

ตอบข้อมูลแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ใน
ระบบ ITAP 
3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ใน
ระบบ ITAP 

งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานจราจร 

ชว่งดำเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 
๑ 1 สิงหาคม 

2569  
ถึง  

31 สิงหาคม 
2569 

ตรวจแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมลูสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณา
ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร, 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ 1 กันยายน 
2569  

ถึง  
7 กันยายน 

2569 

สอบทานการให้คะแนน
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการ
ตรวจและให้คะแนนแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน แม่นยำ และถูกต้องตาม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ, 
ผู้ดูแลระบบ 



3 8 กันยายน 
2569  

ถึง  
14 กันยายน 

2569 

ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล
คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ, 
ผู้ดูแลระบบ 

4 15 กันยายน 
2569  

ถึง  
30 กันยายน 

2569 

ตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการ
ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ, 
ผู้ดูแลระบบ 

ชว่งสรปุผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 
๑ ตุลาคม 2569 ประมวลผลการประเมิน

และการจัดทำรายงาน
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมิน
และจัดทำรายงานสรุปผล พร้อมจัดทำ
ข้อเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผล
การประเมิน ทั้งรายหน่วยงานและใน
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP  

ผู้บริหารอนุมัติ, 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ ตุลาคม 2569 กลั่นกรองและนำเสนอ
ผลการประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน 
ประกอบข้อมูลการทุจริต และกรณีการ
ทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปี
การประเมิน ต่อคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ
รับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ, 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ตุลาคม 2569 เผยแพร่ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงาน
ผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ, 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
          
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


การกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอ้มการปฏบิตังิานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์
ความสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ  ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีตำรวจภูธรกู่แก้ว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพ่ือยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
ดังต่อไปนี้ 

1) การพฒันายกระดับการใหบ้ริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา  
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 2) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตัิงานของสถานตีำรวจใหก้ับผูม้าใชบ้รกิารไดร้บัทราบ 
2.1 เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักสถานีตำรวจ 
2.2 เผยแพร่ลงบนสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น เฟซบุ๊ก 



แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
1.การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ  One Stop Service 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
 จดุประชาสมัพันธ/์สอบถาม
ความ คบืหนา้การดำเนนิคดี 

๑.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน
ใน เบื้องด้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถ ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้า การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน ห้อง One Stop Service 

งานอำนวยการ 
งานสอบสวน 

ภาพปา้ยประชาสมัพนัธจ์ดุ
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

งานอำนวยการ 
 

ปา้ยพนัธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็นซัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์หน่วย 

งานสอบสวน 

ภาพปา้ย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด ห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็น ซัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล 

งานอำนวยการ 
 

ภาพปา้ยประชาสมัพนัธ ์
Download คูม่อืการให้บรกิาร 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

งานอำนวยการ 
 

ภาพการจดัสิง่อำนวยความ
สะดวก การใหบ้ริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเทอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชนจดุบริการมรการติดตั้ง
ให้ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มี บริการอักษรเบสสำหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดตอ ราชการที่เพียงพอ 

งานอำนวยการ 
 

 
 
 
 
 



2.การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตัิงานของสถานีตำรวจให้กบัผู้มาใชบ้ริการไดร้บัทราบ 
ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 

เผยแพรล่งบนเวบ็ไซตห์ลกัสถานี
ตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน อย่างสม่ำเสมอ
เป็นประจำทุกเดือนและต้องเผยแพร่ให้อยู่ที่หน้าแรกของเว็บไซต์ 

งานอำนวยการ 
 

เผยแพรล่งบนสือ่โซเชยีลมีเดยี 
เชน่ เฟซบุค๊ TikTok 

มีการอัปเดตข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลการจราจร ผลการปฏิบัติงาน เป็นประจำ
สม่ำเสมอทุกวัน 

งานอำนวยการ 
 

 
 


