
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
สถำนีต ำรวจภูธรกู่แก้ว



กำรเตรียมควำมพร้อมและขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำครัฐ



กำรเตรียมควำมพร้อมและขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

พ.ต.อ.วรพงษ์ นันทลักษณ์ ผกก.สภ.กู่แก้ว จัดประชุมชี้แจง เกี่ยวกับการด าเนินการและก าหนดกรอบนโยบายในการด าเนินการให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด สภ.กู่แก้ว ตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT ท้ัง  ๕ สายงาน เมื่อ วัน ๒๐ ธ.ค.๒๕๖๖



ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ITA สภ.กู่แก้ว



๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

พ.ต.อ.วรพงษ์ นันทลักษณ์ ผกก.สภ.กู่แก้ว จัดประชุมชี้แจง เกี่ยวกับการด าเนินการแก่ เจ้าหนาที่ต ารวจในสังกัด สภ.
กู่แก้ว ตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT ทั้ง  ๕ สาย



๒.ประชุมเพื่อศึกษา วิเคราะห์ กรอบการด าเนินการประเทิน เพ่ือพัฒนาปรับปรุง ของ สภ.กู่แก้ว

พ.ต.อ.วรพงษ์ นันทลักษณ์ ผกก.สภ.กู่แก้ว จัดประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.กู่แก้ว คณะท างาน และ หัวหน้าสายงาน ถึงกรอบ
การด าเนินการ ว่ามีปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินการและต้องปรับปรุงพัฒนาในด้านใดบ้าง



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ๒๕๖๗



๓. การก าหนมมาตรการ กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

พ.ต.อ.วรพงษ์ นันทลักษณ์ ผกก.สภ.กู่แก้ว พร้อมหัวหน้าสายงานท้ัง ๕ สายงาน จัดประชุมก าหนดมาตรการ กิจกรรม เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ  จัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวงานการ

ปฏิบัติ ตัวชี้วัดต่างๆ และด าเนินการตามขั้นตอน



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ ๑)

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
- การฝึกอบรมการปฏิบัติงาน
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เป็นต้นไป

การก ากับ/ติดตามผล
- สว.อก. รวบรวมข้อมูลจากแผนกงาน
ต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ ผกก. 

ทราบทุก สิ้นเดือนและประชุมประจ าเดอิ
นของ สภ.

ผู้รับผิดชอบ
๑. รอง ผกก.ทุกสายงานจัดท าข้อมูล 

เสนอ ผกก.ฯ
๒. งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล 

จัดท าประกาศค าสั่ง
๓. ผกก. ก ากับ ประเมิน และติดตาม

ผล



ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ ข้าราชการต ารวจ สภ.กู่แก้ว ผ่านเว็ปไซค์ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงโดยทั่งกัน และโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้มีความสามารถและมีความรู้ ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ และมีคุณธรรม ให้ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ



ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้มีความสามารถและมีความรู้ ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ และมีคุณธรรม ให้ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ

พ.ต.อ.วรพงษ์ นันทลักษณ์ ผกก.สภ.กู่แก้ว อบรม เสริมสร้างความเข้าใจ ข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้ตระหนักในหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี ต่อ
ประชาชนท่ีมารับบริการ ให้ใส่ใจและเต็มใจในการบริการประชาชนให้มีความเท่าเทียม ไม่ให้เกิดการร้องเรียนจากประชาชนท่ีมารับบริการได้



ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้มีความสามารถและมีความรู้ ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ และมีคุณธรรม ให้ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ



ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้มีความสามารถและมีความรู้ ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ และมีคุณธรรม ให้ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ



วิธีการด าเนินการ
- จัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี
- ก าหนดมาตรการควบคุมการ

จ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง
- การเปิดโอกาสให้บุคลกรมี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ค่าใช้จ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เป็นต้นไป

การก ากับ/ติดตามผล
- สว.อก. รวบรวมข้อมูลจากแผนกงาน
ต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ ผกก. 
ทราบทุกๆ ๓ เดือน

ผู้รับผิดชอบ
๑ ผกก.สภ.กู่แก้ว
๒. สว.อก.
๓. เจ้าหน้าที่การเงิน และ
พัสดุ

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้งบประมาณ(ตัวชี้วัดที่ ๒)



การใช้งบประมาณ(ตัวชี้วัดที่ ๒)
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
และพวกพ้อง



การใช้งบประมาณ(ตัวชี้วัดที่ ๒)
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง

พ.ต.อ.วรพงษ ์ นันทลักษณ ์ผกก.สภ.กู่แก้ว จัดประชุม 
โดยให้ ข้าราชการต ารวจ ฝ่ายอ านวยการท าหน้าทีเ่บกิจ่าย
งบประมาณ เข้าร่วมประชุม เพือ่ก าหนดแนวสทางการ
เบกิจ่ายงบประมาณภายในหน่วยงาน ให้เป็นไปตามกรอบ
ที ่ตร. ก าหนด ยดึถอืความสุจริตโปร่งใส  ตรวจสอบได้



การใช้งบประมาณ(ตัวชี้วัดที่ ๒)
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ



การใช้งบประมาณ(ตัวชี้วัดที่ ๒)
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ลงบนเว็ปไซค์ของสถานี



วิธีการด าเนินการ
- วางนโยบาย ประเมินสิทธิ

ประโยชน์เลื่อนขั้น แต่งต้ัง
หมุนเวียน

- สร้างช่องทางการร้องเรียน และ
มาตรการกรณีผู้บังคับบัญชา 
การใช้อ านาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่วนตัว หรือท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เป็นต้นไป

การก ากับ/ติดตามผล
- สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก
แผนกงานต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผกก. ทราบ
ทุกๆ เดือน

ผู้รับผิดชอบ
ผกก.สภ.กู่แก้ว

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้อ านาจ(ตัวชี้วัดที่ ๓)



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้อ านาจ(ตัวชี้วัดที่ ๓)
วางนโยบาย ประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนข้ัน แต่งตั้งหมุนเวียนสร้างช่องทางการร้องเรียน และมาตรการกรณีผู้บังคับบัญชา การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว 
หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน สภ.กู่แก้ว



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้อ านาจ(ตัวชี้วัดที่ ๓)
วางนโยบาย ประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนข้ัน แต่งตั้งหมุนเวียน

สร้างช่องทางการร้องเรียน และมาตรการกรณีผู้บังคับบัญชา การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง



วิธีการด าเนินการ
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 

รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม

ทรัพย์สินทางราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เป็นต้นไป

การก ากับ/ติดตามผล
- สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก
แผนกงานต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผกก. ทราบ
ทุกๆ ๓ เดือน

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ(ตัวชี้วัดที่ ๔)

ผู้รับผิดชอบ
๑ ผกก.สภ.กู่แก้ว
๒. สว.อก.
๓. เจ้าหน้าที่การเงิน และ
พัสดุ



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ(ตัวชี้วัดที่ ๔)



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ(ตัวชี้วัดที่ ๔)

พ.ต.อ.วรพงษ์  นันทลักษณ์ ผกก.สภ.กู่แก้ว มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแล สถานที่จัดเก็บของ
กลาง ให้เป็นสัดเป็นส่วนมีมาตรการตามระเบียบแนวทางที่ ตร.ก าหนด



วิธีการด าเนินการ
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.
- กิจกรรมปลูกฝังค่านิยม สุจริต

ต่อต้านการทุจริต
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ร้อง

ทุกข์ ผ่านระบบออนไลน์
- การตรวจราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เป็นต้นไป

การก ากับ/ติดตามผล
- สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก
แผนกงานต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผกก. ทราบ
ทุกๆ ๓ เดือน

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การแก้ไขปัญหาการทุจรติ (ตัวชี้วัดที่ ๕)

ผู้รับผิดชอบ
๑ ผกก.สภ.กู่แก้ว
๒. คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ITA สภ.กู่แก้ว



การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ ๕)



การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ ๕)



การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ ๕)



การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ ๕)



วิธีการด าเนินการ
๑.จัดท าคู่มือการให้บริการ ประชาชน 
ทุกสายงาน ประกาศให้ประชาชน
ทราบ
๒.อบรบปลูกฝังข้าราชการต ารวจ
ให้บริการประชาชนไม่เลือกปฏิบัติ
๓.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เป็นต้นไป

การก ากับ/ติดตามผล
- สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก
แผนกงานต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผกก. ทราบ
ทุกๆ ๓ เดือน

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ ๖)

ผู้รับผิดชอบ
๑ ผกก.สภ.กู่แก้ว
๒. คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ITA สภ.กู่แก้ว



คุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖)



คู่มือบริการประชาชน สถานีต ารวจภูธรกู่แก้ว สแกน QR code



คุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖)

ปรับปรุงจุดบริการประชาชน ( ONE STOP SERVICE ) ให้มีความทันสมัยและเขา้ถึงข้อมูลได้ง่าย



คุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖)

ศูนย์บริการประชาชน โต๊ะประชาสัมพนัธ์



คุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖)

ป้ายเชิญชวนท าแบบวัดการรับรู้  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบุคคลภายนอก 
EIT 



คุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖)

คู่มือประชาชน



คุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖)

จัดเก้าอี้ส าหรับผู้มาใช้บริการน่ังรอ เครื่องท าน้ าเย็นน้ าร้อนไว้บริการประชาชนท่ีมารับบริการ



วิธีการด าเนินการ
๑.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ 
ท่ีท าการและระบบออนไลน์
๒.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ใน
รูปแบบ online 
๓.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนและติดตามผลได้

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เป็นต้นไป

การก ากับ/ติดตามผล
- สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก
แผนกงานต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผกก. ทราบ
ทุกๆ ๓ เดือน

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ ๗)

ผู้รับผิดชอบ
๑ ผกก.สภ.กู่แก้ว
๒. คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ITA สภ.กู่แก้ว



ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ ๗)

ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร  เว็ปไซด์ และ FACEBOOK สภ.กู่แก้ว



วิธีการด าเนินการ
๑.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
๒.เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เป็นต้นไป

การก ากับ/ติดตามผล
- สว.อก. รวบรวมข้อมูลจาก
แผนกงานต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ ผกก. ทราบ
ทุกๆ ๓ เดือน

ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรงุระบบงาน (ตัวชี้วัดที่ ๘)

ผู้รับผิดชอบ
๑ ผกก.สภ.กู่แก้ว
๒. คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ITA สภ.กู่แก้ว



การปรับปรุงระบบงาน(ตัวชี้วัดที่ ๘)

น าระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรม เทคโนโลยี และอีกหลายช่องทาง น าระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ และสืบสวนคดีอาญา



การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที๙่ )



การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที๑่๐ )



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ เปิดเผยบนเว็ปไซต์
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