
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1:ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O1 
 

โครงสร้าง 
อัตรากำลังและ
ข้อมูลผู้บริหาร 
 

:ข้อมูลพ้ืนฐาน                                                                                                              
1.1 แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization  
charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสายงานประกอบด้วย 
ลักษณะงานใด โดยใหส้อดคล้องกับภารกิจของแตล่ะสายงาน ตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานตีำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
 1.2 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 
 1.3 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี ตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ข้อมูลต่อไปนี ้
- ยศ – ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ตดิต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 

ร.ต.ต.กมลพรหม   แกว้มงุ
คณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  โรจนส์งา่ 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร 1) ต้องทำการปรับปรุงเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวนัที่ปรับปรุงขอ้มลู
ด้วย 
2) ในกรณทีี่ยังไมม่ีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1:ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O2 อำนาจหน้าที ่และ
พื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
นโยบายผู้บัญชาการ
ตำรวจแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 20 ปี 

ข้อมูลพ้ืนฐาน                                                                                  
2.1 อำนาจหน้าที ่
     2.1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกจิของสถานีตำรวจ และ 
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 
 2.2 พื้นที่รับผิดชอบ 
    2.2.1 ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมลู 
 2.3 นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
    2.3.1 นโยบายผู้บญัชาการตำรวจแห่งชาติ ที่มอบนโยบายการบรหิาร 
ราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อกำหนดแนวทางและ 
แผนการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                           
2.4 ยุทธศาสตรส์ำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี 
    2.4.1 ยุทธศาสตรส์ำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ร.ต.ต.กมลพรหม    
แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์   
โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

O3 กฎหมายที่เกีย่วข้อง ข้อมูลพ้ืนฐาน                                                                                  
3.1 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปน็
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

ร.ต.ต.กมลพรหม    
แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์   
โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปดิเผยก่อน 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1:ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 
O4 
 
 
 
 
 

 
 
 

ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

ข้อมูลพ้ืนฐาน                                                                                    
4.1 ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ และตดิตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชื่อ และภาพถ่าย
ประกอบ 
  4.2 ภาคส่วนประชาชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปดิเผยประวตัิ โดยย่อ 
  4.3 แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร.ต.ต.กมลพรหม   แกว้มงุ
คณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  โรจนส์งา่ 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร   
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1:การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ Q&A 
และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล                                             
5.1 ข้อมูลการติดต่อ 
      5.1.1 ช่องทางติดต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย 
          - ช่ือหน่วยงาน 
          - ที่อยู่ 
          - หมายเลขโทรศัพท์ 
          - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
          - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ                                                                
5.2 Q&A                                                                                                       
          5.2.1 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเปน็การสื่อสารได้สองทางทางหน้าเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) เช่น กล่องข้อความ ถาม-ตอบ หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถ
สื่อสารสองทางได้ และสามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจ                               
           5.2.2 แสดงแนวทางการตอบกลับที่รวดเร็ว มผีู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ในการตอบกลับ ระบุไว้ในช่องทางนี้ด้วย ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น    
5.3 ช่องทางการรับฟังความคิดเหน็ 
    5.3.1 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1:การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O6 การ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล                                             
6.1 การประชาสัมพันธ์ข้อมลูผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตลุาคม 2565 
  6.2 มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจ และ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจได ้
  6.3 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้วย 
 6.4 มีข่าวสารการประชาสมัพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2:การบริหารงาน 
O7 แผนปฏิบัติ

ราชการ 
สถานีตำรวจ
ประจำปี และ
รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ
สถานีตำรวจ
ประจำป ี

แผนการดำเนินงาน                                                                           
7.1 แผนปฏิบัติราชการสถานตีำรวจประจำป ี
   7.1.1 แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดย 
  - เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และแผนระดับ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบาย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาต ิ
  - มีรายการประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคญัของ
โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ เป็น
ต้น  

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2:การบริหารงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O7 แผนปฏิบัตริาชการ 
สถานีตำรวจประจำปี 
และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจประจำป ี

แผนการดำเนินงาน                                                                             
- มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลมุและสอดรับกับนโยบายสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติและแผนการปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีท่ี
จัดทำ ตามยุทธศาสตร์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) รวมถึงมีแผนตามข้อสั่งการที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบญัชาตาม
สายระดับกองบังคับการ และกองบัญชาการที่สังกัดประกอบด้วย 
      1) แผนป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
      2) แผนป้องกันและปราบปรามบ่อนการพนัน และอบายมุข 
      3) แผนป้องกันการค้ามนุษย ์
      4) แผนป้องกันการโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์  
   7.1.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data ที ่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  
Word            
7.2 รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจประจำป ี
   7.2.1 รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   7.2.2 รายงานผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานตามแผน หรือ
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 
   7.2.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2:การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

การปฏิบัติงาน                                                                                    
8.1 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ตามภารกิจของ แต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
ลักษณะของคู่มือการปฏิบตัิงานท่ีดี มีดังนี ้
    • กระชับ ชัดเจน เข้าใจได้ง่าย 
    • เป็นประโยชน์สำหรับการทำงานและฝึกอบรม 
    • เหมาะสมกับองค์กรและผู้ใช้งานแต่ละกลุ่ม 
    • มีความน่าสนใจ น่าติดตาม 
    • มีความเป็นปัจจุบัน (Update) ไม่ลา้สมยั 
    • แสดงหน่วยงานท่ีจัดทำ วันท่ีบังคับใช้ 
    • มีตัวอย่างประกอบ 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2:การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

การให้บริการ                                                                                    
9.1 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานตีำรวจ  
 9.2 เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดว้ย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบ้ริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

O10 E–Service การให้บริการ                                                                                    
10.1 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ Online ระบบเสยีค่าปรับ Online 
หรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น 
  10.2 สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2:การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิง

สถิต ิ

การให้บริการ                                                                                     
11.1 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 
        1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคด ี
        2) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกดั  
  11.2 การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเปน็รายเดือนของปีท่ีทำการประเมิน 
และเก็บเป็นฐานข้อมูลสะสมเป็นรายปีของสถานีตำรวจ เพื่อใช้ 
ประโยชน์ในการวางแผนการดำเนนิงาน หรือให้ผู้สนใจสามารถ นำไป
ศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้  
  11.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word                                                                                                     
ประเภทคดีที่ต้องแสดง อย่างน้อย 12 ประเภท ได้แก ่
   1. ฆ่าผู้อื่นโดยเจตนา           2. ฆ่าผู้อื่นโดยไม่เจตนา  
   3. ทำให้คนตายโดยประมาท  4. ข่มขืนกระทำชำเรา  
   5. คดีชิงทรัพย ์                 6. คดีลักทรัพย์  
   7. คดียักยอกทรัพย             8. คดีความผดิต่อตำแหน่งหน้าท่ี 
   9. คดีจราจร                      10. คดีละเมดิลิขสิทธิ 
  11. คดีชื้อ - ขาย ออนไลน์      12. คดียาเสพตดิ 
  13. อื่นๆ (ระบุ) 

ด.ต.ทนงศักดิ์    ลาพิมล 
 
ด.ต.เกรียงไกร  นิกูลกาญจน ์
 
ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2:การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O12 แนวปฏิบัติในการจับ
หรือค้น 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่                                                       
12.1 แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของเจ้าหน้าท่ีตำรวจที่ใช้อำนาจ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยจัดทำแนวปฏิบัตกิารจับ
โดยมีหมายจับหรือค้น และไม่มีหมายจับหรือค้น เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจว่าเป็นไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชนหรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับหรอื
ตรวจค้น เพื่อป้องกันความปลอดภัยหรือความเสียหายอันอาจเกิดขึน้หาก
เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่ดำเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ 
 12.2 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบท่ีประชาชนเข้าใจง่าย 

ด.ต.ธนภัทร    
จันทะบัวลา 
ด.ต.ปัญญา    
ขวาแซ้น 
 
ส.ต.ต.พายุ   สมศร ี

พ.ต.ท.ภูวนาถพงษ์   
 สิริบุตรวงศ ์
 
 
 
พ.ต.ท.อุดร ยศพล 

 

O13 มาตรการป้องกัน
การแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจ 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่                                                            
13.1 แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการดำเนนิการ
สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพื่อให้การดำเนินคดมีีความ
ยุติธรรม ทำให้ประชาชนมีความมัน่ใจในกระบวนการยตุิธรรม และเป็น
การคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

พ.ต.ท.นิรัน ทะวะระ 
 
ร.ต.อ.สำเริง   วรวงษ์ 
 
ร.ต.อ.อาทิตย์   
คำหารพล 

พ.ต.ท.พงศกร  ผันผ่อน  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2:การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O14 แนวปฏิบัติใน
การใช้ดุลยพินิจ
ไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่                                                               
   14.1 แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัคำร้องทุกข์ในคดีอาญา
ของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
เพื่อให้ประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตผุลในการปฏเิสธไม่รับเปน็คำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา โดยเลี่ยงเป็นการลงบันทึกประจำวันแทน ทำให้เสีย
สิทธิในการดำเนินคดีต่อผู้กระทำความผิด 
  14.2 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรปูแบบท่ีประชาชนเข้าใจง่าย 

พ.ต.ท.นิรัน ทะวะระ 
 
ร.ต.อ.สำเริง   วรวงษ์ 
 
ร.ต.อ.อาทิตย์   
คำหารพล 

พ.ต.ท.พงศกร  ผันผ่อน  

O15 แนวปฏิบัต ิ
ในการ
สอบปากคำ 
ของพนักงาน
สอบสวน 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่                                                        
15.1 แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของเจ้าหนา้ที่
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจใช้
เป็นแนวปฏิบัตติามมาตรฐานการดำเนินงาน โดยไมต่้องลงรายละเอยีด
เชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษที่อาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการสอบปากคำ 
  15.2 แนวปฏิบัติ ได้แก ่การสอบปากคำบุคคลทีต่้องสงสัย หรือกรณีมี
ผู้มาร้องทุกข์หรือกล่าวโทษไว้ท่ีสถานีตำรวจ การสอบปากคำในฐานะ
พยานโดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา การสอบปากคำผู้ต้องหา เป็นต้น 
  15.3 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรปูแบบท่ีประชาชนเข้าใจง่าย 

พ.ต.ท.นิรัน ทะวะระ 
 
ร.ต.อ.สำเริง   วรวงษ์ 
 
ร.ต.อ.อาทิตย์   
คำหารพล 

พ.ต.ท.พงศกร  ผันผ่อน  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2:การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O16 สิทธิของ
ผู้เสยีหายหรือ
เหยื่อ
อาชญากรรม 
และสิทธิ
ผู้ต้องหา 
ในการ
สอบปากคำ 
ของพนักงาน
สอบสวน 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่                                                        
16.1 ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา ซึ่ง
เป็นสิทธิอันชอบธรรมในการอำนวยความยุติธรรม ได้แก ่
        - สิทธิการได้รับการเยยีวยาจากรัฐตามพระราชบัญญตัิค่าตอบแทน
ผู้เสยีหายและค่าทดแทน และ   
          ค่าใช้จ่ายแก่จําเลยในคดอีาญา  
        - สิทธิการขอรับการช่วยเหลือประชาชนในการดำเนินคดี การ
ปล่อยตัวช่ัวคราวผู้ต้องหาหรือจำเลย และการถูกละเมดิสิทธิมนุษยชน 
จากกองทุนยุติธรรม 
        - สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน 

พ.ต.ท.นิรัน ทะวะระ 
 
ร.ต.อ.สำเริง   วรวงษ์ 
 
ร.ต.อ.อาทิตย์   
คำหารพล 

พ.ต.ท.พงศกร  ผันผ่อน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3:การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O17 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปีและ
รายงานผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี                                                      
17.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
          17.1.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
   17.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
          17.2.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 ) 
           17.2.2 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
           17.2.3 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
           17.2.4 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

ร.ต.ต.เยี่ยม  พุฒิเสน 
ส.ต.อ.พงศกร  
เกษโสภา 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

O18 ข้อมูล
เงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน
และสอบสวน
คดีอาญา 
ประจำปีและ
รายงาน      
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี                                                         
18.1 ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานตีำรวจ
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    18.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
   18.3 ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

ร.ต.ต.เยี่ยม  พุฒิเสน 
ส.ต.อ.พงศกร  
เกษโสภา 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 



ตัวชี้วัดย่อยที ่9.3:การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O19 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ                                                       
19.1 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจา้ง เป็น
ต้น 
  19.2 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จ.ส.ต.ศุภเกียรติ   
กุสโร 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

O20 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ                                                      
20.1 สรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไ้ด้รับการคดัเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรปุ 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
 20.2 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน                                                                                               
20.3 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 20.4 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

จ.ส.ต.ศุภเกียรติ   
กุสโร 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ ์  พัสดร  

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4:การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O21 หลักเกณฑ์การ
บริหาร 
และพัฒนากำลัง
พล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                 
21.1 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
       - หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 
       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลงัพล 
       - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
       - หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5:การส่งเสริมความโปร่งใส 

O22 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต
ประจำป ี

การส่งเสริมความโปร่งใส                                                                   
22.1 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
 22.2 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
 22.3 มีข้อมูลความกา้วหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็เรือ่งที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นตน้ 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใหร้ะบไุมม่ีเรื่องร้องเรยีน)                                                                     
22.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1:การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O23 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift 
Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร                                                                 
23.1 ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี โดยผู้บรหิารสูงสดุของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
  23.2 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
      - วัตถุประสงค ์
      - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
      - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ
กำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรจีิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือ
การรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเปน็เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรบัของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยส์ินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินนำ้ใจ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน) 
      - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการอย่างไร 
      - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
      - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
      - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลบั 
      - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1:การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O24 การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

:เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร                                                                  
24.1 แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบนั 
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
  24.2 เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เนน้
ย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ
ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1:การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O25 การประเมิน
ความเสีย่ง 
การทุจริต และ
การรายงานผล
การดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
ของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

:การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต                                                      
25.1 การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
      25.1.1 แสดงการประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
      25.1.2 เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      25.1.3 ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
     25.1.4 การประเมินความเสีย่งการทุจริตฯ อย่างน้อยต้องมีข้อมลู ดังนี้ 
    - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
    - เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งการทุจริตฯ 
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงการทจุริต (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤตกิารณ์
การทุจริตฯ) 
     - ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ 
      - แผนบริหารจดัการความเสีย่งการทุจริตฯ                                          
25.2 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     25.2.1 การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบเป็น
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงตามแผนที่ได้กำหนดไว้  

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1:การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O26 แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การให้บริการ
และการรายงาน
ผลการ
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การให้บริการ 

:การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต                                                      
26.1 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
      26.1.1 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจำปีงบประมาณ
เพื่อลดอุปสรรคและพัฒนาการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงท่ีจะมีการรับค่าอำนวยความสะดวกหรอื
เกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อยประกอบด้วยการระบุความยุ่งยาก 
(pain point) อุปสรรค หรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี หรือประชาชน อาจนำมาจากการรับฟังความคิดเห็น หรือจาก
การวิเคราะห์ การสังเกต จากสภาพปัญหาดังกล่าว นำไปสู่การ
ดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างไร (อธิบายถึงวิธีการ (how to)) และมี
ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อประชาชนในทางบวกอย่างไร                                                
26.2 การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 
       26.2.1 ผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าในการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ ที่ได้ดำเนินการแก้ไขปญัหา 
อุปสรรคตามแผนฯ ท่ีได้กำหนดไว ้โดยแสดงผลการดำเนินการใน
รูปแบบ Infographic เพื่อเปน็การสื่อสารสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
ให้เข้าใจได้ง่าย  และน่าสนใจ 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1:การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O27 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต                                                     
27.1 แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  
 27.2 ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 
2564)  
 27.3 การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

O28 แผนปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี และ
ผลการ
ดำเนินการตาม
แผนฯ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต                                                        
28.1 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบประจำป ี
         28.1.1 แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ประจำปี  
         28.1.2 แผนต้องได้รับอนมุัติจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
         28.1.3 ในการจัดทำแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมลู 
ประกอบการจดัทำโครงการ/กจิกรรม บรรจุในแผนฯ อย่างน้อย ดังน้ี 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1:การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O28 แผนปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี และ
ผลการ
ดำเนินการตาม
แผนฯ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต                                                         
              1. ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง ได้แก่ แผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
              2. สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ ข้อร้องเรียนคดีทุจรติที่เกิดขึ้น ข้อทักท้วงของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (สตส.) เป็นต้น  
3. แนวนโยบายของต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ
สถานีตำรวจ 
         4. ผลการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ในปีท่ีผ่านมา (ถ้าม)ี  
         5. อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
       28.1.4 ให้มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ดัชน ี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไว้
ในแผนฯ ด้วยวิธีการให้ความรู้ อาจดำเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
ก็ได้ เช่น การจดัทำสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ การอบรม ฯลฯ  
  28.2 ผลการดำเนินการตามแผนฯ 
      28.2.1 รายงานผลการดำเนนิการ ตามแผนปฏิบตัิการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      28.2.2 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     28.2.3 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมี
การรายงานถึงหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวชิญ์   พัสดร  

 



ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1:การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ  ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O29 การจัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี และผล
การดำเนินการตามแผน
ฯ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ                                                       
29.1 การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของบรจิาค 
        29.1.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบรจิาคไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
        - จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค  
        - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
        - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานตีำรวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 
        - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงาน ที่ชัดเจน 
        - แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง                             
29.2 การจัดเก็บของกลาง 
       29.2.1 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
    29.3 สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
       29.3.1 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน  

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2:มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบแฟ้มข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

O30 มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และ
การรายงานผล
การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
30.1 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      30.1.1 แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 
- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงาน 
- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 
- การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม ความพร้อมรบัการ
ประเมิน ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสาร สร้างการรับรู้ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและผูม้ี ส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก แยกตามตัวช้ีวดั 
- การกำหนดหน้าที่ในความรับผดิชอบ 
- การกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
  30.2 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
         30.2.1 มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายใน สถานีตำรวจที่
นำไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรปูธรรม  
          30.2.2 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                    
          30.2.3 ระบุข้อมูล ในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

ร.ต.ต.กมลพรหม   
 แกว้มงุคณุ 

 

ส.ต.ต.เทพารกัษ์  
 โรจนส์ง่า 

พ.ต.ท.วชิรวิชญ์   พัสดร  

 

 


